
Kontakt
bewerbung@wohnstore-gruppe.de

www.meinwohnstore.de

Wir stellen ein!

G L A N - P A R K ®  E I N E  M A R K E  D E R  
G L A N D E R  F A R B E N  U N D  W O H N S T O R E  E . K .   

Stellenangebot als

L E I T U N G  V E R T R I E B ,  S Y S T E M  &
E X P A N S I O N  ( M / W / D )



Glander Farben und WohnStore e.K. | Auf den Blöcken 12 | 21337 Lüneburg
zu Händen Herrn Kay-Christian Glander

E-Mail: bewerbung@wohnstore-gruppe.de

Wenn Du Lust hast, Verantwortung zu übernehmen und ein System aufzubauen, 
das langfristig trägt, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Was wir Dir bieten:

Was Dich erwartet: Was Du mitbringen solltest:
»

»
»
»
»
»  

»
 
» 

»

»

»

Eine echte Gestaltungs- und Aufbaurolle mit Gründercharakter
Direkte Nähe zur Geschäftsführung
Die Möglichkeit, Strukturen von Anfang an aktiv mitzuprägen
Klare Perspektive auf eine leitende Rolle innerhalb der GLANWOOD GmbH
Langfristige Entwicklung statt kurzfristiger Managementposten

Vertrieb & Markt
Aufbau und Führung des B2B-Vertriebs im Bereich GlanPark
Entwicklung tragfähiger Markt- und Produktlogiken
Aktive Marktbearbeitung in der Aufbauphase (nicht nur steuernd)
System & Struktur
Aufbau und Weiterentwicklung des EichenWerk-Systems
Definition von Sortiment, Preislogik und Systemstandards
Praktisches Testen und kontinuierliches Nachschärfen der Konzepte
Expansion
Vorbereitung und Umsetzung erster Expansionsschritte
Auswahl, Aufbau und Begleitung von Partnern
Operative und konzeptionelle Begleitung neuer Standorte
Schnittstelle zur Produktion
Enge Zusammenarbeit mit der Produktion
Übersetzung von Marktanforderungen in praktikable, skalierbare Lösungen
Mitgestaltung der Schnittstellen zwischen Markt und Werk

Wir suchen ...

Direkt angebunden an die Geschäftsführung. Start: 01.03.2026 (oder nach Vereinbarung)

Leitung Vertrieb, System & Expansion
Aufbaurolle mit Gründercharakter – Perspektive GLANWOOD GmbH

»
»
»

Wir verantworten bei der Glander Farben & Wohnstore e.K. aktuell die Parkett-, Marken- und Vertriebsaktivitäten
der Unternehmensgruppe. Parallel wird der Parkettbereich strategisch neu aufgestellt.
Perspektivisch erfolgt die Überführung in eine eigenständige Gesellschaft (GLANWOOD GmbH). Für diese
Aufbauphase suchen wir keinen reinen Verwalter, sondern eine Persönlichkeit mit Gründermentalität, die bereit
ist, Strukturen aktiv mit aufzubauen, mitzutragen und weiterzuentwickeln.

Diese Position ist bewusst keine fertig strukturierte Managementrolle. Du arbeitest in einer Aufbauphase, in der
strategische Arbeit und operative Umsetzung Hand in Hand gehen.
Das bedeutet:

Konzepte entwickeln und selbst umsetzen
Systeme definieren und in der Praxis testen
Strukturen aufbauen, die später delegierbar und skalierbar sind
Verantwortung übernehmen, auch dort, wo es noch keine Blaupause gibt

Wer ausschließlich bestehende Organisationen führen möchte, ist hier nicht richtig.

»
»
»

»
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»

»
»
»

Erfahrung in Vertrieb, Systemaufbau, 
Expansion oder vergleichbaren Aufbauprojekten
Unternehmerisches Denken und hohe
Eigenverantwortung
Pragmatismus, Entscheidungsstärke und
Umsetzungswille
Hands-on-Mentalität und keine Scheu vor
operativer Arbeit
Freude daran, mit unfertigen Strukturen zu
arbeiten
Wunsch, langfristig etwas Eigenes mit 
aufzubauen


